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O [|Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
X
Ust Yonetim, ©
4 Her diizeyde yonetici ve personel igin gerekli Genel Ilgi, sahiplenme | &
5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol| < [egitici seminerlerin ve bilgilendirme| Sekreterlik, | Tim Birimler |ve farkindalig S
Kanunu uygulanmaktadir.  Strateji  Gelistirme| ™ [toplantilarmin yapilmas. PDB, artmig personel c:{:)
Daire Bagkanligi c¢alismalarini  siirdiirmektedir. SGDB
Stratejik Plan ¢alismalar1 2008 yilinda baglatilmig
olup calismalar devam etmektedir. I¢ denetim
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g sahiplenilmeli ve|kadromuz; ic kontrol revize eylem planimiz| — hazirlanmasi brosiirii =
desteklenmelidir. mevcut olup tekrar revize edilmek iizere ™
calismalara baslanmistir. "I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol Sube Miidirliigiiniin Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yoénerge" ile i¢ kontrol sistemi Mali yilin  basinda biitgenin  yayinlanmasini BIDB
ve isleyisi konusunda egitim ve farkindahik| . [miiteakip farkindaligin yiikseltilmesi amaciyla, ’ Basili ve/veya =
o ™ | S . o . Basin Halkla . =
noktasinda eksiklikler mevcuttur. —i |Universitemizdeki mevcut iletisim kanallar1 ile SGDB . elektronik e
= |dokuman hazirlanmasi ve aydaglarla Hlisk.ve bilgilendirme ]
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! |Idarenin yoneticileri i¢ kontrol ; - . i . |Yoneticilerin ve personelin katilimiyla i¢ kontrol . .. degerlendirme =
i . . (md.10 ), I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin | < _ _ e s Tim Birim 5
sisteminin uygulanmasinda . o |uygulamalarimin paylasildig: ve degerlendirildigi e SGDB toplantilari, <
o . Usul ve Esaslar yoneticiler tarafindan - Yoneticileri =
¥ |personele drnek olmalidir. . . . . toplantilarin yapilmasi. toplant1 katilim )
benimsenmis ve ¢alismalar gerekli hassasiyet «
tutanaklari =
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Bagkanlig1

Belirlenmis olan etik kurullarin ve komisyonlarin Genel ]
) < |aktif calismasimnin izlenmesi, &zellikle "Universite Sekreterlik, Ust Yonetim [Kurul &
Yiiksekogretim Kurumlari Etik Davrams flkeleri | & |yagami Etik Kurulu"nun tekrar olusturulmas ve Hukuk st Yonetim _f{uru 3
(22 10.2014-62074), Mugla Sitkt Kogman islerlik kazandirilmasi. Miisavirligi b
™ . . ... |Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu,

: |Etik kurallar bilinmeli ve tiim . w - T PP —
:) faalivetlerde bu kurall Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Insan o Etik kurallar1 ile ilgili her tiirlii bilgi, belge ve 5
Q aa l|ye ledr e bu kurallara Arastirmalart Etik Kurulu, Sosyal ve Begeri o |dokiimanin aktif olarak etik kurulu web sayfasinda| Hukuk Miisv. BIDB web sayfasi .E
. |uyuimalidir. Bilimler Etik Kurulu, Fen ve Miihendislik ~ |yaymlanmas:. -

Bilimleri Etik Kurulu, Saglik Bilimleri Etik Genel o o
Kurullar bulunmaktadir. o |Etik kurul ve kurallarin bilinmesi yoniinde Sekreterlik, Ilgili Kurul - Bilgi ve . =
™ . Bagkanliklari, |farkindalig 2
i [calismalarin yapilmasi. Hukuk Miigv., .. .. =
Tim Birimler |artmus ¢alisanlar | @
SGDB
Idari Faaliyet Raporu web sayfasinda
. SGDB,
yayimlanmakta, Stratejik Plan ve Performans Genel
< [Faaliyetlerde diiriistlik, Programi web s_z_iy'farmz. aralellglyla kamuoyuna . Yﬁrﬁtﬁlf?ljl faaliyetlerle il"gilvi bilgi ve belgelerin Sekreterlik. Stratejik plan, =
— duyurulmakta, Universitemiz Senato Kararlari — |ulagilabilir olmasina ve Universite web sayfasinda . .. performans =
0 |saydamlik ve hesap . . N A Basm Halkla | Tiim Birimler b
o g intranet ortaminda yayimlanmakta, Universitemiz | o [yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasina devam | . programi, =
v |verebilirlik saglanmalidir. g e o : . Iligk. ve Tanitim - »n
Bilgi Edinme Birimi tarafindan ilgili kanunlar edilmesi. .. faaliyet raporu
b . . o - . Miid., Hukuk
dogrultusunda istenilen bilgiler hizli ve dogru bir Miisavirligi
sekilde verilmektedir. Hsavitis
N . ©
. |Yoneticilere, ¢aliganlara ve hizmet verilenlere adil Ust Yonetim, Bilgi ve b=
— . S Genel I o Y
w5 |ve esit davranilmas1 konusunda bilgilendirme ve Sekreterlik Tiim Birimler [farkindalig ~
- egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi. ' artmuis ¢alisanlar :
PDB ™
Anayasanin 10. maddesi, 657 Sayili Devlet Ust Yonetim,
Memurlart Kanunu'nun 7. maddesi, insan Haklari sikayet@mu.edu.tr, oneri@mu.edu.tr, 6grenci Genel ®
w | . . . ve Esitlik Kurumu Kanunu ¢ergevesinde ilgili ol |haklar ofisi ve sosyal medya kanallarmin Sekreterlik, | Tiim Birimler, |Isleyen iletisim Q

> |Idarenin personeline ve hizmet 0 . X o
; verilenlere adil ve esit kurulun olusturulmasi ¢aligsmalari i |resmiyete kavusturulmasi ve bagvurularin Basin Halkla BIDB kanallar1 —
e} ¥ baslatilmistir.sikayet@mu.edu.tr, degerlendirme siireglerinin tanimlanmast. Ilisk. ve Tanitim b2
v |davramilmahdir. . o . . .

oneri@mu.edu.tr, 6grenci haklari ofisi ve sosyal Miid.
medya kanallarina hizmet verilenlerin ulagimi ]
3 BIiDB, )
saglanmaktadir. L . Hizmet
. . . R Ogrenci R =2
. |Personel ve hizmet verilenlerin memnuniyetine . |iyilestirme 3
™ | PDB, Haklar1 Ofisi, 139
vy |iliskin anket ¢aligmalarinin yapilmasi ve o e . caligmalarina ~
o g L. K OIDB Ogrenci . —
degerlendirilmesi. Konsevi esas teskil -
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— |Idarenin misyonu yazili olarak [Anayasa (130.madde), Yiiksekdgretim Kanunu 5 yillik donemlerde gergeklestirilen SP hazirlik
g belirlenmeli, duyurulmali ve  |(12.madde) ve ilgili mevzuat gervesinde stratejik : donemlerinde personelin de goriis ve Onerileri Tiim Birimler Misyon
O |personel tarafindan planlarda belirlenmis olup personele « [|dogrultusunda yapilacak gézden gegirme ve Web farkindaligt
X benimsenmesi saglanmalidir. |duyurulmustur. sayfasinda duyurulmaya devam edilmesi.
Misyonun gergeklestirilmesini {124 Sayili KHK, 2014-2018 Stratejik Plani, :
« |saglamak iizere idare birimleri |Performans Programi, Birim ve Idare Faaliyet ™
?; ve alt birimlerince yiiriitiilecek |Raporu uygulanmaktadir. Idare birimlerince
O |gorevler yazili olarak yiiriitiilecek olan gorevler tanimlanmis olsa da
X tanimlanmali ve birim ve alt birim diizeyinde detaylandirilip
duyurulmalidir. duyurulamamustir.
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Her diizeydeki yoneticiler
verilen gorevlerin sonucunu
izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmalidir.

Mevcut igleyiste izleme mekanizmalar1 vardir
fakat gelistirilmelidir.
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o KEP uyumlu evrak otomasyon sisteminin Giincellenmig b=
~~ |raporlama ve izlemeyi de igine alacak sekilde BIDB Tiim Birimler |evrak otomasyon $
N gelistirilmesi. sistemi 8
™

. Birimlerin ayr1 a¥r1 gorev takip .mék.anizglalanmn i o Gérev takip, g
o |yazili ve elektronik ortamda gelistirilmesi. Ust Yonetim, Tiim Birimler lizleme I
::; (Miimkiin olan tiim birimlerde yazilim ortaminda BIDB . 3
. . mekanizmalari -

da diizenlenmesi.) ™
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KOS 3

Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 Sayilt
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ihtiyaci giderecek egitim

istege bagli dis destekli egitimlere katilmaktadir.
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Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547 Sayilt o Belirlenmis 013? 1§ tflnlm_lérl ve gorev. ) N Optimum §
. . o Yiiksekogretim Kanunu Yiiksekogretim Ust o‘—r; dagilimlarina gore tiim birimlerdeki ihtiyag PDB Tiim Birimler |personel o
— .Insan lfayna art yonetlml., . |Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari duyulan personel niteligi ve sayisinin belirlenmesi. dagilimt o
™ lidarenin amag¢ ve hedeflerinin e . ™
8 erceklesmesini saglamava Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Y g“ geries £ 4 Degisikligi Yénetmeligi, insan Kaynaklart . ®
yonelik olmalidir. . . . . « , . . . .. . Optimum b=
Yonetimi mevzuat gergevesinde Universitemizin [ & [3.1.1.'de elde edilen verilere gore personel Ust Yonetim, Tiim Birimler |personel N
amag ve hedeflerini gergeklestirmeye yonelik o [dagiliminin gergeklestirilmesi. PDB dagilimi -
olarak siirdiiriilmektedir. &
Gorev bazli x
< |Is tamimlarma gore personel tercihlerinin . .. yetkinliklere <
Idarenin y&netici ve personeli |Gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde o [belirlenmesi. Tam Birimler PDB gore personel S
g gorevlerini etkin ve etkili bir |yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip envanteri b2
8 sekilde yiiriitebilecek bilgi, yOnetici ve personel se¢imi genel olarak
¥ |deneyim ve yetenege sahip saglanmaktadir. Ancak, gelistirilmesine ihtiyag
olmalidir. duyulmaktadir. o Uvr?lflersuen.nz birimlerinin kepch alanlarinda PDB, Ust Yonetim, Yet.kl.nl.1g1. =
@ |egitime tabi tutulmasi. (ortak is tanimlari, . L. . L. gelistirilmis I3
) . .. . Tiim Birimler, | Tiim Birimler o~
alanlarin birlestirilmesi) personel —
b
. e Ak ik 1 aliml leki lilig . - . K ici
@ |Mesleki yeterlilige énem ademik p ersonet atm arinda mesleki yeterlilige . |Gerekli goriildiigiinde meveut idari personelin urum et . =
™ . ; N uyulmakta ancak, idari personel alimlarinda KPSS | | .~ . % . .. .. rotasyona bagli =4
0 |verilmeli ve her gorev igin en . L . o [niteliklerinin saptanarak ig tanimlarina uygun yer PDB Tim Birimler e b
o . L ye gore atanan personelin nitelikleri gorev ) e e etkin insan 3
¥ |uygun personel secilmelidir. . . degisikliklerinin yapilmasi. »n
tanimlarina uymayabilmektedir. kaynaklari
o Gorevde yiikselme yonetmeligine performans =
Personelin ise alnmasi ile ) < |degerlendirme uygulanmasinin eklenmesi Ust Yonetim PDB e
< |gorevinde ilerleme ve Ise alinma ve gorevde yiikselme kriterleri ® |snerisinde bulunulmasi. 2
S’) yiikselmesinde liyakat ilkesine [mevzuatta tanimlanmis olmakla birlikte
O |uyulmal: ve bireysel performansa dayali bir 6l¢lim sistemi heniiz
X performansi gz oniinde olusturulmus degildir.
bulundurulmalidir. o
o Gorevde yﬁkscj,lme ve ilerleme insjyafiﬁn@ Genel_ i}  |octebitic §
< |kurumda oldugu durumlarda net, 6lgiilebilir Sekreterlik, Ust Yonetim Kriterler ©
@ |kriterlerin belirlenmesi. PDB 2
™
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Her gorev igin gerekli egitim ) ; Ib( lirl s K dist egitim ihtiyacinin Tiim Birimler PDB Egitim planlart |
ihtiyaci belirlenmeli, bu Universitemizde bazi birim personeli zorunlu ve [ [P€lIreNmesl. =
™
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faaliyetleri her yil planlanarak

Ancak kurum i¢i gorev taniml egitimler yeterli

yiiriitiilmeli ve gerektiginde  |diizeyde yapilamamaktadir. o Performans kriterlerinin belirlenmesi sonrasinda it g
giincellenmelidir. w5 |personelin eksikligini ve yetersizligini giderecek Tiim Birimler PDB .. e
fae] . C . . ; . egitim =
hizmet i¢i egitim ve desteklerin verilmesi. 2]
Personelin yeterliligi ve
fi bagli oldug . 657 Sayili Devlet M lar1 K ' 122. . . 2]
g p?r or.n.la.n51 asu oldusu Sicil yonetmeliginin kalkmasi ve performans o ay} ! vev et Viemuriari Banunu r{un . Ust Yonetim, - Performans b=
yOneticisi tarafindan en az . . - . . L ! |maddesi dogrultusunda performans degerlendirme 1IBF, . . I3
0 ] . . . |kriterlerinin belirlenememesi nedeniyle objektif © | .. L . SGDB, degerlendirme o
O |yilda bir kez degerlendirilmeli |, . - . . ™ [sisteminin olusturulmast i¢in ¢agrili projenin PDB . S o
4 N . bir personel degerlendirmesi yapilamamaktadir. A . BAP sistemi projesi o
ve degerlendirme sonuglari gelistirilmesi. ™
personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine
gore performanst yetersiz
bulunan personelin
; performansini gelistirmeye o 3.6.1.'de gelistirilecek olan degerlendirme sistemi Uvart ve 8dil g
o |y6nelik onlemler alinmals, 03.6 ile aynidr. ~ |kapsaminda mevcut mevzuata gore uyar1 ve ddiil PDB Ust Yonetim | oY e
@] . .. o~ . L . mekanizmalari =
v |yiiksek performans gosteren mekanizmalarinin isletilmesi. »n
personel i¢in ddiillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer
degistirme, iist gorevlere
atanma, egitim, performans Yazl
% |degerlendirmesi, 6zliik haklar . R e o o s . =
. Mevcut mevzuat disinda Universitemizce —|1lgili hususlara iliskin yazili prosediirlerin Ust Yonetim, N .. prosediirler, =4
) |gibi insan kaynaklari . . © . . Tiim Birimler P i
@] Snetimine iliskin dnemli hazirlanmig ayrica bir dokiiman bulunmamaktadir. | o5 |belirlenmesi ve personelle paylasilmasi. PDB bilgi sahibi 2
X |y § personel
hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.
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8 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
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Genel 3
. n : .
. = |: o S . ene . Hukuk Miis., |Imza yetkileri &
flgili mevzuat, kanun ve yonetmelik cergevesinde " Imza Yetkileri Yonergesinin giincellenmesi. Sekreterlik, BIDB yonergesi B
“a | . . . yetki devirlerinin imza ve onay mercileri belirlidir PDB <
* |Is akis stireglerindeki imza ve . .. e .. i
= I . ancak, is akis siiregleri ile iliskilendirilerek
v |onay mercileri belirlenmeli ve .
©] ersonele duyurulmalidir sunulmast kismi heniiz olusturulmamustir. imza yetkileri .
X |p yu 17.03.1997 tarihli imza Yetkileri Yénergesi o 4.1.1.'de yer alan yonergenin giincellenmesine Genel Hukuk yonergesi ile S
meveuttur — |bagl olarak, is akis siireglerinin imza yetkileri ile Sekreterlik, Miisavirligi, |7, . s N
: - .. . .. .. iliskilendirilmig —
iligkilendirilmesi. PDB Tim Birimler |. . f o
Is akis siiregleri ™




Yetki devirleri, list yonetici
tarafindan belirlenen esaslar

aramahidir.

madde eklenmesi.
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N i i =
< Qerc(‘av.e sinde devredl}en Yetki devrine iligkin heniiz yazili bir diizenleme —i . R e . Genel. Hukuk Yetki devri S
8 yetkinin sinirlarini gésterecek meveut degildir o |Yetki Devri Yonergesi diizenlenmesi. Sekreterlik, Miisavirligi |véneroesi N
¥ |sekilde yazili olarak gudr. ~ PDB 3 gy g o
belirlenmeli ve ilgililere «
bildirilmelidir.
2 Yetki devri, devredilen Mevzuat uyarinca hiyerarsik siiregler dikkate o
8 yetkinin 6nemi ile uyumlu alarak yetki devirlerinde devredilen yetkinin o |4.1. ve 4.2 deki eylemlerde dikkate alinmasi.
¥ |olmaldir. Onemi ile uyuma dikkat edilmektedir. =
Yetki devredilen personel . . . .
R B . .p,. I Universitemizde yetki devredilecek personelin . =
< |gorevin gerektirdigi bilgi, . . e . — . . =
%2} . "~ . gerekli deneyim ve yeterlilige sahip olmasina < |4.1. ve 4.2 deki eylemlerde dikkate alinmasi. b
O |deneyim ve yetenege sahip - - - < =
v dikkat edilmektedir. 17}
olmalidir.
Yetki devredilen personel, L L . .
.. P e Yetkiyi devir alan kisinin, yetkiyi devreden kisi . .
o |yetkinin kullanimina iligkin . .o Yetki devri ®
: o . . L .. . |tarafindan istendiginde veya yilda en az 1 defa Genel . . =y
< |olarak belli donemlerde yetki |[Yetki devredilen ile yetkiyi devreden arasinda — . . e . Hukuk yonergesi 3
%) . . A e . w5 |yetki devri konularina iligkin raporlama yapmasi Sekreterlik, I N
O |devredene bilgi vermeli, yetki |bilgi akigi sozlii olarak gergeklesmektedir. < |5 e e . . . Misavirligi |raporlama —
4 . oo ile ilgili diizenlenecek olan yetki devri yonergesine PDB e -
devreden ise bu bilgiyi bolimii ™
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Mevcut durum yeterli giivence saglamaktadir.




Her stratejik plan ¢aligmasinda, gerektiginde
revizyon yapilacaktir.




ilk versiyon gizelgelerin (manuel) tamamlanma
tarihi 2018 sonu olarak 6ngoriilmektedir.




Mevcut durumun standardi tam
olarak karsilayabilmesi i¢in
ongoriilen eylemin yerine
getirilmesi saglanacaktir




Mevcut durumun standardi tam
olarak karsilayabilmesi i¢in
ongoriilen eylemin yerine
getirilmesi saglanacaktir




Mevcut durum yeterli giivence saglamaktadir.




